
综合评分表

序号 评审项目 分值 评分标准 备 注

1
比选
报价

10 分
常年法律顾问服务：以本次比选所有有效报价的最
低价为基准价，比选报价得分＝(基准价／比选报
价)×10 分，最高不超 10 分。

评分的取值按四舍五入
法，保留小数点后两位。

2
服务
方案

40 分

根据比选申请人提供的律师事务的服务方案，包括

但不限于实施方案（①事务办理时限②工作流程③

保密措施④服务人员配置⑤突发案件的应急措施⑥

日常工作中可能出现的法律风险以及防控措施⑦资

料存档⑧法律培训方案）和服务保障方案（①服务

质量保障体系②突发事件处理机制③团队管理制

度）等进行综合评定。优得 40-30 分，良得 29-20

分，一般得 19-10 分，差 9-0 分。

3 业 绩 20 分

1.2023 年 1 月 1 日以来，每提供一个省内三甲综合

医院法律顾问服务业绩的得 1 分，最多得 5 分。

2.2023 年 1 月 1 日以来，每提供 1 个省内政府机关

或事业单位法律顾问服务的业绩得 1 分，最多得 5

分。

3.2023 年 1 月 1 日以来，每提供 1 个医药大健康领

域企业常年法律顾问服务的业绩得 1 分，最多得 5

分。

4.2023 年 1 月 1 日以来，每提供 1 个国有企业常年

法律顾问服务的业绩得 1 分，最多得 5 分。

需提供合同（复印件）
或有关证明文件，无不
得分。

4
律师
团队
要求

15 分

1.律师团队负责人为律师事务所合伙人的得 2分，

取得法学硕士学位得 2 分，执业 10 年（含本数）以

上的得 2 分、执业 5（含本数）-10 年得 1 分，具有

医学相关教育背景的得 2 分，获得市级及以上荣誉、

医疗领域国际评级机构认定，每有一个得 1 分，最

多得 10 分。

2.律师团队成员（不含负责人）：取得律师执业证时

间超过 3 年（含本数），每有一个得 1 分，最多得 5

分。

1.需提供《律师执业证》
及相关证明材料复印件
加盖供应商公章。
2.具有医学相关教育背
景的证明文件为医学类
院校毕业证书。

5

比选
申请人知
名度及社
会影响力

15 分

2023 年 1 月 1日以来，比选申请人具备相关国际评
级机构（例如：钱伯斯、The Legal 500、ALB 等）
医疗与生命科学/医事法律领域、政府与公共法律事
务、公益事业领域评级认定的，一个得 3 分；具有
全国性荣誉证书的，一个得 2分；具有省级荣誉证
书，一个得 1 分。
该项得分最多 15 分。

提供相关证明材料复印
件


